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Пояснительная записка
Одной из задач Концепции государственной семейной политики в

Российской Федерации на период до 2025 года является содействие в

реализации воспитательного и культурно-образовательного потенциала

семьи, в том числе и через дошкольные образовательные организации.

Традиционно главным институтом воспитания является семья. То,

что ребенок в детские годы приобретает в семье, он сохраняет в

течение всей последующей жизни. Важность семьи как института

воспитания обусловлена тем, что в ней ребенок находится в течение

значительной части своей жизни, и по длительности своего

воздействия на личность ни один из институтов воспитания не может

сравниться с семьей. В ней закладываются основы личности ребенка, и

к поступлению в школу он уже более чем наполовину сформировался

как личность. Ребенок с детства впитывает все действия, мысли и

поступки взрослых людей, прежде всего своих родителей, чтобы

потом, основываясь на ее началах, создать свою семью.

После рождения ребенка мать большую часть своего времени

проводит с ним. Отцы все чаще самоустраняются от воспитания, в том

числе и духовного, объясняя это занятностью на работе, говоря, что

основной вклад его в семью – это заработанные деньги. В тех семьях,

где только мать принимает живое участие в жизни ребенка, где она

принимает важные решения, дети незаметно для себя принимают эту

матриархальную модель.

Российская семья сегодня разительно отличается от классического

понимания, отец – это глава и опора семьи, где старшие заботятся о

младших, где есть бабушки и дедушки, ей присуще нарушение

семейных связей – гражданские браки стали нормой. Социальные и

другие противоречия обостряют взаимоотношения членов семьи друг с
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другом. Многие семьи живут на грани развода. Стирается привычный

уклад семьи, теряются сформировавшиеся годами семейные принципы.

Поэтому, сотрудничество с родителями, в особенности с отцами –

одно из важнейших направлений воспитательно – образовательной

деятельности любой ДОО. В настоящее время, как в отечественной,

так и в зарубежной практике можно встретить различные программы,

направленные на взаимодействии с отцами воспитанников.

Данная программа «Академия для пап» реализуется в форме клуба

и представляет собой цикл из шести заседаний, посвященных вопросам

отцовства, развития и воспитания детей, общения с ребенком. Клуб

способствует повышению компетентности и мотивации отцов к

участию в жизни детей, укреплению семейных ценностей,

популяризации культуры ответственного отцовства, а также вносит

вклад в профилактику родительского стресса и конфликтов в семье.

Цель программы клуба – популяризация и активизация роли

отца в семье, как составляющий компонент осознанного родительства.

Задачи:
• повышение родительской компетентности отцов (в том числе

через повышение знаний отцов об основных этапах развития и

потребностях детей разного возраста, повышение знаний о

родительских правах и обязанностях, развитие навыков коммуникации

с детьми и навыков бесконфликтной дисциплины, расширение

репертуара игр и занятий, которыми папа может заниматься вместе с

ребенком);

• повышение мотивации отцов к участию в заботе о детях и их

воспитании (в том числе через анализ роли отца в жизни ребенка;

• популяризация культуры ответственного и вовлеченного

отцовства (в том числе через взаимный обмен опытом и взаимную

поддержку участников, формирование чувства принадлежности к

сообществу ответственных отцов);
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• профилактика родительского стресса и конфликтов в семье (в

том числе через популяризацию семейных ценностей, поддержку

равного участия всех взрослых в семейных делах и воспитании детей,

формирование навыков конструктивного разрешения конфликтов).

Данная программа клуба «Академия для пап» разработана на

основе собственных наблюдений (низкая активность пап в различных

мероприятиях, низкая компетентность в вопросах воспитания и

развития детей, запрос со стороны родителей) и адаптирована к

условиям образовательного процесса.

Организация клуба «Академия для пап»
Клуб формируются на добровольной основе, участники которого

могут являться папы воспитанников ДОО. Встреча в клубе

организуется с периодичностью 1 раз в месяц и продолжительность

заседания составляет 1час 30 мин. Клуб рассчитан на один учебный

год.

Клуб представляет собой интерактивную форму групповой

работы, в которую могут входить следующие методы и формы:

групповая дискуссия,

практическое задание (упражнение),

разминка,

информационное сообщение (мини-лекция),

ролевая игра,

рефлексия.

В групповых дискуссия папы совместно обсуждают конкретные

проблемные ситуации, управляемые ведущим (педагогом ДОО).  В

процессе обсуждения каждый участник имеет право высказать свою

точку зрения по проблеме, поделиться своим опытом, или задать

вопрос. В рамках практического задания папы  выполняют упражнение,

предполагающее выполнение конкретного практического задания с

последующим анализом и обсуждением. Разминка – это небольшое
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упражнение, не преследующее прямых задач обучения и не

обязательно связанное с темой занятия, способствующая  снятию

психологического напряжения. Информационное сообщение (или

мини-лекция) является способом предоставления теоретической

информации. Мини-лекция предполагает короткое сообщение по

конкретной теме, обычно не более 15-20 минут. Ролевая игра

предполагает разыгрывание заданной ведущим клуба ситуации, при

этом участникам назначаются конкретные роли.

После каждого заседания всем участникам клуба задается

домашнее задание в тематике состоявшегося  или для следующего

заседания. Домашнее задание не требует большого количества времени

для его подготовки, не трудоемкое и практико – ориентироанно на

совместную деятельность с членами семьи.

Требования к помещению
Помещение для проведения заседаний должно быть

изолированным от других помещений. Важно учитывать размер

помещения (оно должно позволять посадить 14–16 человек в круг), его

оснащение (стулья для всех участников, офисная доска, мультимедиа

проектор, компьютер, отсутствие парт), комфортность (освещение,

отопление, возможность проветривания, отсутствие посторонних

шумов и пр.). Для проведения различных упражнений понадобятся

дополнительные материалы.

Планируемые результаты
В ходе участия в клубе «Академия для пап» формируется культура

ответственного и заинтересованного отца, повышается его

компетентность в вопросах основных этапов развития и потребностях

детей разного возраста, повышается знания о родительских правах и

обязанностях, развивается  навык коммуникативных  способностей с

детьми и навыкбесконфликтной дисциплины, расширяется  репертуар

игр и занятий, которыми папа может заниматься вместе с ребенком.
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Повышается мотивационный компонент осознанного родительства,

возрастает уровень популяризируются  семейные ценности.

Формируется установка на внутреннюю ответственность «я -

родитель».

Правила работы в клубе
К базовым правилам групповой работы относятся:

• активность

• доброжелательность, взаимное уважение и отсутствие оценок

• конфиденциальность

• правило «я-высказываний»

• правило «одного микрофона»

• пунктуальность

Правила озвучиваются ведущими на первой встрече, обсуждаются

и принимаются всеми участниками клуба.
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План заседаний клуба отцов

№ заседания Название Форма
проведения

Ответственный Сроки

Заседание
№1

Отец - мужчина Круглый
стол

Воспитатель Ноябрь

Заседание
№2

Папа – лидер Дискуссия Воспитатель Декабрь

Заседание
№3

Папа -
воспитатель

Практикум Воспитатель Январь

Заседание
№4

Отец - защитник Семинар Воспитатель Февраль

Заседание
№5

Папа – баланс:
работа - дом

Круглый
стол

Воспитатель Март

Заседание
№6

Отец – близкий
человек

Тренинг Воспитатель Апрель
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ЗАСЕДАНИЕ№1 Отец – мужчина.

План:

1. Приветствие.
2. Разминка на снятие психологического напряжения (игра на

знакомство).
3. Видеоролик детей «Какой мой папа?», «Мой отец, когда мне

было…»
4. Нужно ли проводить время с ребенком, сколько, как? (история

сколько стоит, папа, твое время?) видео
5. «10 правил плохих отцов», советы детей папам,«Мозговой

штурм»( использование ТРИЗ)
6. Разбор типа отца «Идеальный папа глазами ребенка».
7. Домашнее задание.
8. Рефлексия. Заключительная часть (обратная связь письменная и

устная).
9. Вручение памятки «99 способов сказать ребенку: «Я тебя

люблю!».

Ход:
1. Приветствую, Вас, дорогие мужчины и папы. Восхищена

вами, как отцами и то что пришли в наш клуб.

Хочу представиться, меня зовут Татьяна. Я дошкольный педагог и
работаю в этой сфере 10 лет. Очень люблю свою работу и не могу
относится к ней как к работе… Отдаю свою частичку каждому ребенку
и готова всегда прийти на помощь родителям  в воспитании ребенка, а
также увидеть в ребенке ярко выраженные способности. Открыта для
деток и их родителей. У меня четверо замечательных сыновей, которые
двигают меня вперед в реализации как мамы. Очень много вопросов
поднимала лично для себя «как воспитать успешных и не боящихся
трудностей детей». И готова с вами поделится опытом как педагога, так
и родителя. Это путешествие длится всю жизнь, очень увлекательное и
интересное. Предлагаю вам открыть себя с новой стороны.

Без хороших отцов нет хорошего воспитания, несмотря на все
школы. (Н. Карамзин)

Не надобно другого образца, Когда в глазах пример отца.
Грибоедов Александр.
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Ох уж эти красивые мужчины. Они всегда сперва умные
мальчики. А когда у них появляются малышки — они становятся
отцами. Некоторые даже папами. И совсем уж избранные не только
становятся, но и навсегда остаются... Татьяна Соломатина.

Клуб отцов «папа может…» объявляю открытым!

Как вы думаете, почему мы собрались именно в таком составе?

Мужчине необходимо признание, уважение и видение дальнейшей
цели.

Ребенку в семье необходимо как женское, так и мужское
внимание. Мама играет огромную роль в воспитании гуманных черт
характера. А вот формирование у детей характера,
целеустремленности, настойчивости, смелости – забота отца.

- Какова роль отца в семье и жизни ребенка?

- Что вы считаете главным в воспитании ребенка?

- Как реализоваться быть папой и воспитать успешного ребенка?

Наш клуб отцов для этого и создан, чтобы разобраться в трудных
вопросах и уверенно шагать уже сейчас с ребенком по этой жизни.
Почему клуб отцов?- спросите вы… В настоящее время очень мало
освещена эта тема « как быть отцом». Буду рада вместе с вами
разбираться и обсуждать вопросы, с которыми каждый день
сталкивается родитель. Также жду от вас обратной связи, чтобы вы
хотели узнать или в каком вопросе разобраться. Этот клуб для вас!

2. Предлагаю нам всем познакомится

Упражнение №1 «Имя»
Цель: создание положительной атмосферы в группе, поднятие

самооценки участников тренинга, акцентирование внимания на
ценности каждого члена группы.

Оборудование: бейджики по числу участников, столько же ручек.
Ход упражнения:
Каждый участник записывает свое имя на бейджики. А затем

придумывает положительные прилагательные о себе, начинающиеся на
первую букву имени. Например: Женя – жизнерадостный…
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Далее все участники группы зачитывают свои имена и придуманные
прилагательные.

3. Предлагаю вашему вниманию просмотреть видеоролик
детей «Какой мой папа?»

А вы знаете, что думает ребенок о своем отце?
По мере взросления ребенка меняется и его отношение к отцу.

Мой отец, когда мне было…

Когда мне было 4 года, я верила, что папа может все на свете.
Когда мне было 5 лет, я думала, что мой отец очень много знает.
Когда мне было 6 – я считала своего отца умнее любого другого отца.
А когда мне было 8 – я уже решила, что мой отец вообще ничего не
знает.
В 10 лет я сказала себе, что когда мой отец был ребенком, все вокруг
было совсем по-другому.
В 12 я думала: «Ну, вполне естественно, что отец ничего не знает… Он
же вырос и забыл, каким было его детство».
В 14 я сказала себе: «Лучше не принимать слова отца всерьез. Уж
очень он старомоден».
Когда в 16 лет он замучил меня своими советами, я говорила: «О Боже,
опять читает нравоучения!».
В 18: «О, Господи, он все время отпускает замечания о моем
поведении, словах, одежде – и без конца меня критикует, причем ни за
что. Как грустно жить!».
В 21: «Господи Боже, мой отец безнадежно старомоден».
Когда мне исполнилось 25, я увидела, что мне стоит спрашивать отца о
его взглядах на тот или иной вопрос – вполне возможно, он подскажет
что-то дельное, ведь он долгое время занимался подобными вещами.
В 30 лет я сказала себе, что лучше интересоваться его мнением. В
конце концов, он старше и опыта у него куда больше.
В 40 я удивлялась – и как только мой отец мог со всем этим
справиться? Как же он мудр и опытен!
В 50 лет я все отдала бы за то, чтобы мой отец вернулся, и я смогла бы
с ним обо всем поговорить! Увы, я не понимала раньше, как он для
меня важен, и так многому не успела  у него научиться…

4. Нужно ли проводить время с ребенком, сколько, как?
(история сколько стоит, папа, твое время?)
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5. Упражнение №2 «10 правил плохих отцов».

Предлагаю вам составить  правила «плохих пап» сначала
индивидуально на листочке, затем составить общий свод и зачитать».

Примеры: «Никогда не играй со своим ребенком», «Не спрашивай
его об увлечениях, интересах», «Никогда не бери сына с собой в поход,
на рыбалку, в гараж.

Как вы думаете, зачем мы составляли эти правила? Чтобы никогда
не следовать им».

Советы детей папам

Получай  больше денег.
Побольше давай денег.
Не сердись на мои письма.
Не будь таким строгим.
Работай меньше.
Пожалуйста, обращай на меня хоть чуточку побольше внимания.
Будь добрым.
Не заставляй меня выучивать уроки.
Не соглашайся работать по выходным.
Помогай маме во всем и люби ее очень сильно.
Никогда не проверяй дневник.
Меньше смотри телевизор.
Будь осторожен за рулем.
Отпускай меня играть в футбол.
Я люблю животных и поэтому мне очень жалко рыбу.
Я не хочу ее ловить.
Будь чаще дома и езди реже в поездки.
Обсуждение:

- Какие эмоции вызывают у вас советы?

- Как хочется их прокомментировать?
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- Что вы заметили, анализируя советы?

«Советы наших детей чаще являются просьбами или
требованиями, связанными с удовлетворением интересов ребенка и
получением выгод, и лишь изредка можно заметить проявление
искренней заботы об отце».

Упражнение № 3 «Мозговой штурм»
«Александр Сергеевич Грибоедов почти 200 лет назад писал:
«Не надобно другого образца,
Когда в глазах пример отца.
Актуальны ли они в наши дни?».
Присутствующих родителям предлагается в течение 7 минут

составить таблицу:
1- я группа - «Роль отца в воспитании сына»;
2-я группа - «Роль отца в воспитании дочери».
Таблицы обсуждаются в группах, затем результаты мозгового

штурма представляются всем.
«Мальчику необходимо мужское влияние, воспитание мужских

качеств, таких, как мужское достоинство, рыцарское отношение к
женщине, умение брать на себя ответственность, способность к труду,
и множество других качеств, присущих настоящему мужчине.

Для воспитания девочек, для формирования гармоничного
женского характера, им, как и мальчикам, необходима совместная
деятельность с отцом. С момента рождения именно от отца дочери
необходима похвала, например, такая: « Принцесса, красавица»; это
воспитывает гармоничность, само принятие, уверенность в себе,
женское достоинство. Отец присутствует во всей будущей жизни
женщины: интуитивно она выбирает себе партнера такого же, как отец;
папа является прообразом мужа; общение с отцом накладывает
серьезный отпечаток на взаимодействие с другими мужчинами.

Именно в семье, наблюдая роли отца и матери, дети получают
представление о полноценных взаимоотношениях мужчины и
женщины, об их родительских ролях, обязанностях, семейных заботах,
проблемах, о разумных способах их разрешения».

6. Разбор типа отца «Идеальный папа,кто он?»
Отцы занимают важное место в жизни ребенка. Ученые доказали,

что дети, в воспитании которых активную роль играли папы,
вырастают успешнее и умнее. И чем больше мужчина проводит
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времени с ребенком, тем более гармоничной личностью он станет в
будущем. Чего ожидают от папы наши дети? Какой он – идеальный
папа глазами ребенка?

Дети в маленьком возрасте склонны идеализировать своих
родителей. Даже если отцу еще далеко до идеала, ребенок видит его в
лучшем свете.

ЗАЩИТНИК
Идеальный отец для ребенка дошкольного возраста – это сильный

отце-защитник. Именно таким хотят видеть и видят для себя маленькие
мальчики и девочки. Взрослея и набираясь опыта, у ребенка меняется
представление о своем отце. Для них важна значимость папы как
личности, как надежной опоры для семьи. Дети ждут, что папа всегда
защитит. Он готов быть в ответе за все проблемы. Примет
необходимые решения и исправит ситуацию. Папа- добрый и
справедливый. В семье, где ее опора – мужчина, мальчики вырастают
мужественными, а девочки женственными. Дети четко понимают свои
социальные роли. Когда отец занимается воспитанием ребенка, он
может предъявлять к нему завышенные требования. Например, быть
ответственным, упорным в достижении целей.

ДРУГ
Многие мужчины становятся авторитарными, а иногда и

жестокими отцами. Но такие отцы воспитывают слабых и
приспосабливающихся взрослых. Сыновья таких мужчин сами
становятся суровыми отцами. А жестокость порождает жестокость.
Грозный и суровый папа также плохо влияет и на развитие дочки. Она
становится зависимым, запуганным и трусливым ребенком. В будущем
она может подсознательно выбрать для себя жестокого мужа-тирана,
похожего на отца. Уже в подростковом возрасте дети, которым
достались такие отцы, мечтают о дружеских отношениях с ними. Они
хотят, чтобы папа их понимал, интересовался их жизнью. Дети
нуждаются в старшем по возрасту другом, который имеет опыт и
может дать дельный совет. Если они не находят такого друга в лице
отца, могут податься на его поиски и попасть в дурную компанию.

РЫЦАРЬ
Это отец – образец мужества. Ребенок чувствует себя с ним в

безопасности. Мальчик хочет быть на него похожим, а девочка
вырастает рядом с таким мужчиной женственной, заботливой и
нежной. Он уважительно относится к матери и становится настоящим
образцом взаимоотношений.



15

О каком бы отце не мечтали дети, по большому счету, их папа
– всё равно самый лучший.

7. Домашнее задание. А Вы знаете о чем мечтает ваш ребенок?

8. Рефлексия.
Каждый из Вас является многогранным драгоценным камнем для своей
семьи. Я предлагаю вам оценить свое участие в нашей встрече,
положив драгоценный камень в соответствующую корзиночку:

«Обсуждаемые проблемы малоинтересны для меня»
«Некоторые проблемы, обсуждаемые сегодня, были мне

интересны»
«Все происходящее сегодня в группе было мне очень интересно».

Если у вас есть вопросы или проблема можете написать и опустить
в ящик.

Следующая наша встреча состоится  26 декабря….. на тему ……

Вручение памятки «99 способов сказать ребенку: «Я тебя
люблю!».

И в заключение хочется вручение памятку «99 способов сказать
ребенку: «Я тебя люблю!»

Когда мы выражаем ребенку нашу любовь, мы даем ему
поддержку и чувство близости с нами, необходимые для его полного
самораскрытия, реализации. Сказать: «Я тебя люблю» это только одна
из возможностей. Есть много других слов и безмолвных жестов,
которые более подходят к конкретной ситуации и подкрепляют в
ребенке чувство уверенности в себе, принятия мира и любви. Мы
предлагаем только некоторые из возможных фраз как идеи, примеры.
Самое главное – руководствоваться собственным чувством,
прислушиваться к себе, чтобы найти свои личные слова и не оставить
их про себя, а обязательно сказать ребенку, вложив в них всю силу
любви.

Памятка «99 возможностей сказать ребенку: «Я тебя люблю!»
Молодец!



16

Хорошо.
Уже лучше.
Не скромничай.
Очень мило.
Удивительно.
Отлично!
Гораздо лучше, чем я ожидал.
Еще лучше, чем прежде.
Значительно лучше меня.
Потрясающе.
Лучше, чем все кого я знаю.
Очаровательно.
Великолепно.
Классно.
Прекрасно.
Поразительно.
Дивно.
Одухотворенно.
Высший класс!
Неподражаемо.
Очень продуманно.
Несравненно.
Незабываемо.
Красота.
Именно этого давно ждали.
Как в сказке.
Поэтично.
Проникнутый любовью.
Головокружительно.
Очень ясно.
Ты бьешь без промаха.
Ярко образно.
Это трогает меня до глубины души.
Очень эффектно.
Прекрасное начало.
Для меня нет никого красивее тебя.
Ну, ты прямо профессор.
Ты просто чудо!
Восхитительно.
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Ты одаренный.
Ювелирно точно.
Ты сегодня много сделал.
Сказано здорово – просто и ясно.
Ты в этом разобрался.
Остроумно, очень забавно.
Ты ловко это делаешь.
Прямо энциклопедические знания.
Это как раз то, что нужно.
Эффективно работаешь.
Ух!!
Экстра класс.
Поздравляю.
Я тобою горжусь.
По-моему, ты это ухватил сейчас.
Мне очень нужна твоя помощь.
Здорово!
Ты мне просто необходим.
Ты на верном пути.
Еще разок и все получится.
Не отступай.
Молча погладить по голове.
Мне очень важна твоя помощь.
Молча обнять.
Продолжай в том же духе.
Молча подержать за руку.
Ты делаешь все хорошо.
Открыто смотреть в глаза.
Ты все замечаешь.
Это просто сенсация.
Ты сделал это с легкостью.
Как тебе это удалось?
Прекрасная мысль.
Хорошо сделано (имя ребенка).
Грандиозно!
Научи меня делать также.

Это действительно получилось.
Тут без тебя не обойтись.
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Я знал, что тебе это по силам.
Ты меня всегда радуешь.
Ты мне нужен именно такой, какой есть.
Вот это я и называю хорошей работой.
Ты смотришь в корень.
Никто мне не может заменить тебя.
Фантастика.
Я горжусь тем, что тебе это удалось.
Я сам не смог бы сделать лучше.
Сегодня ты превзошел сам себя!
Это подобно прорыву в новое и прекрасное.
Талантливо.
Продолжай работать, у тебя получается все лучше и лучше.
Я просто счастлив, когда вижу, что ты так работаешь.
Одно удовольствие учить тебя, когда ты так работаешь.
Для меня важно все, что тебя волнует, тревожит и радует.
Поздравляю. Здорово ты это (написал, нарисовал и т.д.).
Я сойду с ума, если с тобой что-нибудь случится.
С каждым днем у тебя получается все лучше!
Ты мастер!
Я в тебя верю!
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ЗАСЕДАНИЕ №2 Папа – лидер

План:

1. Приветствие – разминка.
2. Видео детей «О чем мечтают дети?»
3. Расшифровка ЛИДЕР.
4. 5 основных качеств лидера.
5. Кто модель отца для меня.
6. Образный портрет папы лидера.
7. Видеоролик «Кто для меня папа…»
8. Сюрприз. Выход лидера страны Деда Мороза.
9. Игры – ситуации с Дедом Морозом.
10. Поздравление от Деда Мороза, общее фото.
11. Домашнее задание: « Что вы ожидаете от своих детей? От

себя, как от отца?»
12. Заключение. Рефлексия – пожелание на Новый Год.

Ход:

1. Приветствие – разминка.
2. Видео детей «О чем мечтают дети?»
3. Расшифровка ЛИДЕР.
Как вы думаете «кто такой лидер? Чем лидер отличается
от просто хорошего человека?»

Составляющее корень слова «лидерство» слово "lead" («вести»)
происходит от англосаксонского слова "lithan", имеющего значение
«идти вперед». Следовательно, слово «лидер» но своему
происхождению означает ведущего вперед и побуждающего к
развитию человека.

Кем является лидер?
К сожалению, современное общество не совсем правильно

понимает лидерство. Поэтому, чтобы понять, нужен ли лидер в
семейных отношениях, следует в первую очередь понять, в чем состоит
его роль.
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Существует 2 типа лидеров – авторитетный и авторитарный.
Естественно, первый тип лидера – это человек, которые всегда ведет за
собой, первым указывает направление и принимает на себя удары.
Второй тип – это командующий, указывающий, но сам не участвующий
и не исполняющий свои же правила. Авторитарный лидер держит
семью в страхе, требует подчинения, часто не явно, но суть от этого не
меняется.

Но, настоящий лидер выполняет следующие функции:
-Принимает на себя ответственность за всех членов группы, в

данном случае, семьи.
-Собственным примером показывает нужное направление.
-Заботиться обо всех.
-Защищает.
-Принимает важные решения.
-Разрешает спорные ситуации.

Лидер мужчина – идеальный вариант, которого придерживались
многие поколения. Но, важно понимать, что лидерство требует
определенного уровня зрелости. Когда мужчина готов нести
ответственность и при этом не становиться авторитарной личностью,
такой лидер будет вести семью к счастью и успеху.

4. 5 основных качеств лидера.

Лидер – это маяк, что освещает путь и указывает направление
движения. Поэтому просто хороший человек, даже имея пять пядей во
лбу, не будет лидером, если он не сможет увлекать других. А для этого
надо иметь интересы, немного шире, чем собственные.

Лидером может стать только тот человек, кто не просто
занимается собственным саморазвитием и желает СЕБЯ полностью
реализовать. Лидеры мыслят шире – их интересует развитие ДРУГИХ
людей и их самореализация.

Если хороший человек ищет, как можно реализовать себя, развить
свой творческий потенциал, то лидер заинтересован в творческом
развитии других людей.

А самое главное, его интересуют не только свои собственные
результаты, а результаты тех, кто идет за ним. Он не идет по плечам и
головам тех, кто поднял его, а старается поднять наверх других.
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Пять основных качеств ЛИДЕРА.
Качество 1.
Целеустремленность.
Основные лидерские качества – Целеустремленность. Лидеры

всегда четко знают, к чему и за чем они идут. Только зная это, можно
повести за собой людей. Иначе будет просто толпа, а ты будешь только
ее единицей. И каждый в этой толпе не будет знать, куда он бредет.

Конечно, познать свою цель не просто. Для этого, прежде всего,
надо познать себя и свое предназначение. Если человек знает, ради чего
он живет, ему легко понять, чего же он хочет достичь. А люди уже
присоединяются к идеи и идут за тобой.

И еще очень важно определить, сколько будет стоит достижение
этой цели. Ибо, когда ведешь за собой других людей, ты уже
взваливаешь на свои плечи ответственность и за них. По крайней мере,
надо быть честным, чтобы сказать им, что за все в этом мире надо
платить. Ради достижения поставленной цели им придется чем-то
пожертвовать.

И конечно же, к своей цели надо двигаться настойчиво.

Качество 2.
Ответственность.
Основные лидерские качества – Ответственность. Сейчас я говорю

об ответственности в широком смысле слова. Прежде всего, конечно
же, ответственность за себя, свои мысли, свои поступки и свои
решения.

У лидера нет вопроса «Кто виноват», он всегда думает «Что
делать». Потому что он знает, что всему есть причина, а любой
поступок имеет следствие. В мире ничего просто так не происходит.

Ответственность – это также умение выполнять свои обещания.
Такие люди всегда ответственны за свои слова. Они не обещают того, в
чем сами не уверенны.

И наконец, самая большая ответственность – это ответственность
за других, тех, кто поверил тебе и пошел за тобой. «Мы в ответе за тех,
кого мы приручаем» – это один из девизов их жизни.

Качество 3.
Постоянный личностный рост.
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Основные лидерские качества - Личностный рост. Никто не пойдет
за человеком пустым, которому нечего дать другим. Лидер никогда не
стоит на месте в личностном развитии. Он постоянно развивает себя.
Он всегда работает над своим внутренним миром, развивая те или иные
положительные качества.

А еще он углубляет свою компетенцию, чтобы стать истинным
профессионалом в своей отрасли.

Приятным бонусом неустанной работы над собой является
развитие творчества и креативности. Лидеры – это люди, имеющие
живое мышление. Они всегда стараются найти решение любой
проблемы.

Качество 4.
Самодисциплина.
Основные лидерские качества – Самодисциплина.

Самодисциплина – это краеугольный камень успеха в любом деле.
Только тот, кто обладает сильной волей, может нацелить себя на
выполнение нужных дел. Он способен «есть лягушек», если это нужно.

Делать то, что тебе некомфортно, – это настоящая лидерская
привычка. Как раз действие отличает его от других людей.

А самодисциплина помогает ему в этом. А еще важно при этом
уметь преодолевать свои сомнения и страх перед новым. Дорога к
успеху лежит только через преодоление себя и своих страхов.

Качество 5.
Умение общаться.

Основные лидерские качества - Умение общаться. Необходимость
этого умения вытекает из самой природы лидерства. Как же можно
вести за собой людей, если ты не можешь с ними общаться?!

Наука общения — очень обширная, в коротком абзаце всего не
скажешь. Но можно отметить основные моменты, что нужно уметь:

Говорить просто, лаконично, по сути. Простота – это показатель
порядка в мыслях. Она говорит, что в голове выстроена четкая
концепция и ей можно следовать.

Умение слышать другого человека. Только так можно узнать
истинные его запросы и дать то, что ему нужно.
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Уметь убеждать. Но под этим подразумевается не манипуляция
чужими умами, а умение зажигать людей своими идеями.

Основные лидерские качества – Команда. Итак, лидер – это
человек, за которым стоят другие люди. Это — его команда. В любом
деле совместными усилиями команда способна творить чудеса.

Если вы хотите быть успешными, то развивайте в себе лидерские
качества и формируйте свои команды. Тогда успех не заставит вас
ждать.

5. Кто модель отца для меня.

Самой распространенной моделью отцовства до последнего
времени была классическая. В этой модели отец – кормилец,
олицетворение семейной власти и высшая карающая инстанция, образец
для равнения и прямой наставник во внесемейной, социальной жизни.
Роль отца включала в себя ответственность за воспитание сына. В
традиционном обществе отцовский труд был всегда на виду, что стало
базой для авторитета отца в семье. Отец был главой семьи, человеком,
принимающим ответственные решения, советующим, руководящим,
потому что из членов семьи он самый умелый, опытный, сведущий.
Такая модель отцовства, в разных видоизменениях, встречается в
обществах, где сохраняются традиционные виды хозяйственной
деятельности.

6. Образный портрет папы лидера.
Авторитет родителей или что такое лидерство?
Что значит, быть лидером, истинным, авторитет которых

воспринимается естественным путем? Существует множество
определений этого понятия. И под каждый тип определения подходят
определенные типы родителей со своей системой воспитания.
Рассмотрим некоторые самые популярные.

Лидерство – авторитарность. Так, например, некоторые
воспринимают лидерство, как умение заставить, внушить другого
человека делать то, что он изначально не хотел. Такое, скорее всего,
правильнее назвать авторитарностью, но не лидерством. Думаю, вы
часто встречали таких родителей. Слово родителя – закон, не
обсуждается, взрослые всегда правы, не ошибаются. Да, такие
родители тоже любят своего ребенка, но не дают ему свободы и
пространства в нужных местах. Ребенок просто исполняет все приказы
взрослых, часто не понимая их смысл, и практически всегда не желая
этого. Но это не авторитет, а именно авторитарность.
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Лидерство как организация. В этом ракурсе лидерство
воспринимается, как умение организовать людей. Умение объяснить,
распределить роли, показать выгоды. Такие родители весьма успешно
справляются со своими детьми, но лишь внешне. Они умеют увлечь
малыша, играть разнообразно, могут научить его всему. Но лишь до
поры до времени. Когда ребенок дорастает до возраста, когда он хочет
познавать мир сам, когда противится словам взрослых,
когда демонстративно делает все наперекор, такие родители теряют
свое «лидерство» и либо не выдерживают и сдаются, либо позволяя
ребенку все, либо становятся авторитарными. На самом деле это не
лидерство, это именно умение организовать.

Что же такое истинное лидерство? Истинное лидерство слагается
из нескольких фундаментальных признаков.

 Ведущая роль
 Ответственность
 Вдохновение
Родитель-лидер главный, ведущий, но не авторитарный. Он

признает свое право иметь главенствующую роль, в тех вопросах, в
которых он разбирается. Но в отдельных случаях он принимает
сторону ребенка, он считается с его мнением, учитывает его желания,
когда это действительно возможно. Когда родитель-лидер объясняет
правила перехода через проезжую часть, он действительно в целях
безопасности требует подчинения этим правилам. Но если ребенок
хочет сам выбрать себе одежду на прогулку, сам пытается налить воду
в стакан, сам передвигает мебель, хоть это ему и тяжело, родитель
позволяет проявить ребенку свою волю, объяснив некоторые базовые
правила.

Ответственность. Любой родитель-лидер берет на себя
ответственность за все, что происходит с его детьми. Касается ли это
здоровья малышей, их навыков, умений, поведения. Очень легко
оправдаться, сказав, что врачи не долечили, в садике сам услышал
плохие слова, в школе не уследили, что интернет/телевизор/друзья
испортили. Но только мы сами в ответе за детей. И только в наших
силах исправить и дать детям то, что мы хотим, направить их на
желанный путь и дать им возможности для свершения поступков.

Любой родитель-лидер берет на себя ответственность за все,
что происходит с его детьми.

Вдохновение. Именно это и есть движущая сила, которая
руководит ребенком, мы его не заставляем, не организуем на действие,
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завлекая лакомствами. Мы вдохновляем на деятельность. Вдохновляем,
прежде всего, своим примером. Вдохновляем, разъясняя зачем и
почему так делается. Только так он учится действовать сам, по своей
воле, учится видеть главное и важное, учится определять для себя
ценность. Вы, думаю, встречали людей, которые могут работать только
изпод палки, когда тебя поджимают и подпинывают. Зачем
воспитывать в детях это качество? Не лучше ли вдохновить их, научить
видеть ценность действия.

Можно просто заставить вытереть разлитый чай, а можно
рассказать, в игровой, в сказочной или в реальной форме, что пол хочет
быть чистым и сухим. Что благодаря чистому полу у нас будет красота,
мы сможем без боязни упасть ходить по нему – но при условии, что для
вас красота и сухость пола действительно важна. Да, с первого раза
ребенок не исправит свою оплошность, но ведь воспитание – это не
минутное дело, это долгий процесс. Для начала можно сделать вместе с
ребенком.

Думаю, понятно, что вдохновить на то, что для вас ценностью не
является, практически не возможно. Вдохновить на здоровый образ
жизни, без зависимости от табака или алкоголя, рассказать, как это
прекрасно иметь чистые легкие и ясную голову, крайне трудно, если вы
сами курите или часто выпиваете. Дети впитывают наше поведение, а
не слова.

7. Видеоролик «Кто для меня папа…»
8. Сюрприз. Выход лидера страны Деда Мороза.
9. Игры – ситуации с Дедом Морозом.
10. Поздравление от Деда Мороза, общее фото.
11. Домашнее задание: « Что вы ожидаете от своих детей? От

себя , как от отца?»
12. Заключение. Рефлексия – пожелание на Новый Год.
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ЗАСЕДАНИЕ№3 Папа – воспитатель.

План:

1. Приветствие – разминка.
2. Роль отца в воспитании детей.
3. Разница между отцом и матерью в воспитании.
4. Игры – ситуации.
5. Как общаться с ребенком.
6. Метод делегирования.
7. Ролик « Мы с папой можем!»
8. Домашнее задание: Как подготовить детей к трудностям?
9. Раздача буклета «50 вещей, которым отец может обучить

своего ребенка».
10.Заключение.

Ход:

1.Приветствие.
Здравствуйте, дорогие мужчины! Сегодня мы с вами поговорим о

тех, кого с гордостью мы можем назвать воспитателями детских душ –
о вас, уважаемые папы.

«Строгость отца – прекрасное лекарство: в нем больше сладкого,
чем горького». (Эпиктет)

«Учится ребенок у мудрого отца с пеленок». (С.Брант)

«Благоразумие отца есть самое действенное наставление для
детей». (Демокрит)

2. Роль отца в воспитании детей.
Когда речь идет о полной семье, мужчина активно участвует в

жизни своего ребенка. Мы выделили самые важные функции отца в
воспитании и развитии детей. К ним относят следующие:

Физическое развитие.  Не боясь активно участвует в физическом
развитии детей.

Мышление.  Мужчина, благодаря своейбрутальности,
разговаривает с ребенком правильно и четко. Кроме этого, отец
эффективней обучит ребенка разбираться в головоломках и
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конструкторах. Близкие контакты с папой помогают ребенку развивать
логическое, абстрактное и конкретное мышление.

Социализация. Отец предъявляет ребенку определенные
требования, которые необходимо четко выполнять в обществе. Он учит
малыша уважительно относиться к окружающим людям, правильно
себя вести вне дома. В процессе воспитания именно от отца малыш
узнает, что такое одобрение, порицание и наказание.

Половая идентификация. Поведение папы становится эталоном
для мальчика. Мужественность, уверенность, уважение к женщинам –
это главные черты, которые необходимо привить сыну. А вот дочери
тесное общение с папой позволяет быстрее понять свою женскую роль
в жизни.

Отец – это человек, дополняющий женское воспитание ребенка.
Без его участия малыш лишается львиной доли ценностей и понятий в
семье, он не видит примера для подражания.

3. Разница между отцом и матерью в воспитании.
Все мы знаем, что полноценное воспитание ребенку могут дать

только папа и мама вместе. И дело даже не в распределении
обязанностей, а в том, что роль папы кардинально отличается от роли
мамы. И не нужно пытаться подражать женщине или копировать ее. Ты
– папа, и у тебя свои обязанности и своя важная миссия.

Главные различия в уходе

Мамин уход в основном выстроен на эмоциях, она кормит
ребенка, проводит необходимые гигиенические процедуры, умиляется
им. Папа же может играть с малышом в развивающие и подвижные
игры, купать его, ходить на прогулки, в парки и т.д., чем старше
становится ребенок, тем больше расширяется список обязанностей
каждого из родителей.

Воспитание папы и мамы

У матерей изначально более развит инстинкт защиты ребенка и
оберегания его от всяческих опасностей. Часто бывает так, что чувство
ответственности и страха за жизнь и здоровье малыша просто
зашкаливает, и мама пытается оградить его от всех неприятностей
через запреты. Запрещаться может все, что угодно: лезть на горку
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(можно ведь упасть), ходить на пляж (там постоянно все тонут), ходить
в парк с друзьями (украдут же). За своей искренней заботой мамы
порой не замечают, как ребенок вырастает безвольным, боящимся даже
из дома выйти, не адаптированным к жизненным трудностям
человеком. Тут и вступает в процесс воспитания папа. Благодаря
аналитическому складу ума, мужчина может трезво проанализировать
ситуацию и определить, насколько высока опасность для ребенка, и
можно ли отпустить его навстречу новому.

Одобрение папы и мамы – крайне важно

Если ребенок постоянно слышит заслуженное одобрение своих
действий, то у него складывается адекватная самооценка, что
существенно поможет ему во взрослой жизни. Мамы обычно проводят
с ребенком намного больше времени, с малышом всегда есть чем
заняться. Но папа никогда не должен оставаться в стороне, чтобы не
утратить свою важную роль в жизни собственного ребенка.

4. Игры – ситуации
Задание для родителей «Продолжите фразу»

Родительским группам предлагается продолжить следующую
фразу: «Дисциплинированный ребенок – это…»(время для выполнения
задания – 3 минуты).

По окончании обсуждения поставленной проблемы представитель
каждой группы читает вслух коллективно продолженную фразу.

Упражнение «Недетские запреты»

Каким мы часто хотим видеть своего ребенка?!  Выбирается один
участник и садится на стул в центре круга. Все остальные по одному
подходят к нему и говорят, что они ему запрещают делать, – то, что
участники чаще всего говорят своему ребенку. При этом лентой
завязывают ту часть тела, которой касался запрет. Например: «Не
кричи!» – завязывается рот, «Не бегай» – завязываются ноги и т.д.

Рот – чтобы не ругался и не кричал;

Глаза – чтобы не видели недостойного, не выражали ненависть,
неудовольствие и зло, чтобы не плакали;

Уши – чтобы не слышали лишнего;

Руки – чтобы не дрались;
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Ноги – чтобы не пинались, не ходили в плохие компании;

Душу – чтобы не страдала.

После завершения процедуры инсценирования запретов
(завязываний), тренер        обращается к участникам с вопросами:

Что может такой человек? Выражать свою мысль? - Рот скован!

Наблюдать, выделять прекрасное, откликаться? – снижена
возможность реагировать – глаза закрыты!

Творить прекрасное, обнимать, выражать радость? – руки связаны!

Идти по жизни? (легонько подтолкнуть связанного, попытаться
заставить двигаться) – страх, скованность движений!

Сочувствовать, радоваться, доверяться? – душа «молчит», скована!

После того как выскажутся все участники, сидящему предлагается
встать. Так как он не сможет встать, то его нужно развязать. Для этого
каждый участник подходит к ленте, которую завязал, и снимает запрет,
то есть говорит, что делать можно. Таким образом, суть запрета
остается. Например: «Не кричи – говори спокойно».

Рефлексия

Рефлексия участника, игравшего роль ребенка:

– Что вы чувствовали, когда «родители» сковывали, ограничивали
вашу свободу?

– Ограничение движения какой части тела вы ощутили наиболее
остро?

– Какие чувства были у вас, когда вам предложили встать?

– Что хотелось развязать в первую очередь?

– Что вы чувствуете сейчас?

Рефлексия участников, игравших роль взрослого:

– Что вы чувствовали, когда видели обездвиженного ребенка?

– Что вам хотелось сделать?

– Легко ли найти слова, позволяющие переформулировать запрет?

– Какие чувства вы испытываете сейчас?
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5. Как общаться с ребенком.
Если вы хотите научиться доносить свои мысли до ребёнка, то

прислушайтесь к следующим советам.
 Умейте слушать. Если вы желаете быть услышанным, то, в

первую очередь, вам нужно научиться слушать. Какими бы важными
делами вы ни были заняты, насколько несущественными не казались
бы вам слова вашего малыша, найдите минутку на то, чтобы
выслушать его. И не просто выслушать, но и должным образом на эти
слова среагировать. Вы удивитесь тому, насколько в итоге улучшится
ваше взаимопонимание.

 Считайтесь с мнением ребёнка. Даже самые маленькие дети
являются полноценными членами общества. Они стремятся принимать
в разговорах взрослых активное участие, хотят в некоторых ситуациях
действовать наравне с ними. По возможности привлекайте ребёнка к
своей деятельности. В тех же ситуациях, когда это невозможно,
спокойно объясните крохе, что он ещё слишком мал для определённых
занятий.

 Избегайте запретов. Постарайтесь реже использовать в своей
речи слово «нельзя». Исключения составляют лишь те вещи, которые
действительно опасны для здоровья. К примеру, нельзя выбегать на
дорогу, играть с огнём, прикасаться к утюгу. Во всех же остальных
случаях объясняйте, чем совершение того или другого действия
нежелательно, советуйте, предупреждайте. И при возможности
предоставляйте право выбора.

 Описывайте свои эмоции и поступки. Рассказывайте ребёнку,
что именно вас расстраивает и вызывает ваше раздражение, почему вы
иногда можете вспылить и из-за чего бываете в угнетённом состоянии.
Такая откровенность позволит вашему малышу лучше понять вас, а вы
в итоге заручитесь его поддержкой.

 Подбирайте интересные примеры. Если вы хотите, чтобы ваш
ребёнок слышал вас, откажитесь от скучных и бесполезных нотаций.
Вместо этого старайтесь заинтересовать его и увлечь. Приводите яркие
примеры из интересных фильмов и книг. Обращайте внимание малыша
на то, как бы повели себя в тех или других ситуациях его любимые
киногерои. Такой подход будет иметь намного больший эффект, чем
банальные и ничем не подкреплённые фразы о том, что стоит делать и
чего не стоит.

 Не принуждайте. Если ваш ребёнок категорически настроен
против чего-то, будь то посещение нелюбимых кружков или купленные
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вами без его участия новые джинсы, не настаивайте. Вполне
нормально, что его мнение может отличаться от вашего. Вы же, как
родитель, должны уважать это.

 Рисуйте перспективы. Научите своего ребёнка думать о
будущем. Это позволит ему с другой точки зрения посмотреть на его
сегодняшние занятия и увлечения. Например, вместо того, чтобы
просто отказывать в приобретении игрушки, объясните, что на данном
этапе вам стоит приберечь деньги, чтобы в будущем потратить их на
что-то более глобальное, что принесёт радость всем членам семьи. Вы
удивитесь, но ваши слова действительно заставят малыша задуматься.

Общение. Если вы хотите найти со своим чадом общий язык, то
следите не только за тем, что вы говорите, но и за тем, как вы это
говорите. Обращайте внимание на свой тон. В вашем голосе не должно
быть раздражения. И не важно, что одну и ту же фразу вам приходится
повторять уже в сотый раз.

Говорите по возможности тихим спокойным голосом. Как
показывает практика, чем громче мы кричим, тем меньше нас слышат.

Умного вам общения со своим ребёнком и хорошего
настроения!

6. Метод делегирования
Желаете ли вы видеть своего РЕБЕНКА ОРГАНИЗОВАННЫМ:

чтобы в постоянстве складывал свою одежду,
самостоятельно раздевался,
убирал игрушки,
клал свои вещи на место…???

НО ДЛЯ НАЧАЛА НЕОБХОДИМО:

1. подумать, чему бы вы хотели научить ребенка (убирать
игрушки, одежду на место, подметать или мыть полы, пользоваться
какой-то бытовой техникой…)

2. понять, что проблема в том, что мы:
не хотим ждать, когда ребенок сам сделает что-то (долго моет

посуду)
не ходит объяснять, как что-то сделать (помыть посуду)
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не хотим исправлять за них  несовершенную работу (лучше сразу
сами и хорошо, чем после исправлять за ними).

Первый принцип метода делегирования:

«Я ДЕЛАЮ – ТЫ СМОТРИШЬ»
Позовите ребенка и покажите ему как надо это делать.  Делайте

это с удовольствием, восхищайтесь своей работой, но не
переигрывайте – ребенок чувствует фальшь! Комментируйте,  что вы
делаете сначала, что потом, объясняя четко и доступно для возраста
ребенка. Говорите, зачем это надо делать!

Если он захотел делать это с вами,  пусть делает.
И помните: время убежит, а вместе с ним возможности

воспитания. Лучше сейчас, чем потом. Вкладывая сейчас, вы
закладываете будущее в его взрослую жизнь.

Второй  принцип метода делегирования:

«ДЕЛАЕМ ВМЕСТЕ»

Напомните вашему ребенку, как вы вчера делали то, чему хотите
научить его делать самостоятельно (убирать игрушки, мыть посуду,
убирать кровать…).

Заинтересуйте его и просто попросите это сделать с вами вместе.
Скажите, что вы ждали этого весь день, что вам нравиться с ним
заниматься одним делом.

Не огорчайтесь, если сразу никак не отреагирует, найдите то, что
поможет вам это осуществить (похвала,  любимое блюда, поездка,
поход в гости, где вы похвастаетесь тем, что делали вместе, любимый
мультфильм). Комментируйте действия, хвалите, объясняйте,
подбадривайте в случаи неудач.

И помните:время,  проведенное вместе с вашим возлюбленным
чадом укрепляет связь матери и ребенка, учит его самостоятельности.

Третий  принцип метода делегирования:

«ТЫ ДЕЛАЕШЬ, Я СМОТРЮ»

вспомните вместе с ребенком, как вам было здорово с ним
делать одно дело вместе;



33

обнимите его, поблагодарите конкретно за что-то, а не
обобщенно (ты молодец!)

скажите, что он у вас самый замечательный, что вчера у него
неплохо получалось и сегодня вы хотите посмотреть, как он это делает
сам,

скажите, что вы будите рядом, вы готовы ему помочь,
позвольте ребенку сделать это самостоятельно,
серьезно принимайте то, как он это делает, не критикуйте и не

высмеивайте.
И помните: если ребенок не готов сегодня делать это

самостоятельно, то для начала выясните причину отказа и постарайтесь
найти решение  этой причины. Сделайте еще раз вместе, возможно, он
еще не готов, но не затягивайте, возможно, это манипуляция)))

Четвертый  принцип метода делегирования:

«ТЫ ДЕЛАЕШЬ, Я ХВАЛЮ»

ПОПРОСИТЕ ВАШЕГО РЕБЕНКА СДЕЛАТЬ
САМОСТОЯТЕЛЬНО ТО, ЧЕМУ ВЫ ЕГО ОБУЧАЛИ, Т.К.  НАША
ЦЕЛЬ БЫЛА РАЗВИТИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ.

Попросите вашего ребенка сделать САМОСТОЯТЕЛЬНО то,
чему вы его обучали, так как наша цель была развитие
самостоятельности.

7. Ролик « Мой папа мне пример!»
8. Домашнее задание.
Как подготовить детей к трудностям?
9. Буклет 50 вещей, которым отец может научить своего

ребенка.
10. Заключение.
Помните: дети склонны верить родительским словам. Если

вы каждый день говорите малышу, что он вредный, он начинает
считать себя именно таким.

Только живой пример воспитывает ребенка, а не слова, пусть
самые хорошие, но не подкрепленные делом. (А. С. Макаренко)
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ЗАСЕДАНИЕ №4 Отец-защитник.

План:
1.Приветствие .
2.Папа – защитник.
3.Как подготовить к трудностям сына и дать чувство

защищенности дочери.
4. Три шага к мужчине.
5. Тренинг. Заповеди для родителей мальчика.
6.Ролик «Папа может…»  (как папы провели нод в детском саду с

детьми).
7. Памятка «10 советов для развития у ребенка чувства

защищенности».
8.Заключение.

Ход:
1. Приветствие
Уважаемые родители!
Спасибо, что вы нашли время и пришли на родительское собрание.
Это собрание для тех, кто любит детей, любит их не издалека, не

любуется ими, как живой занимательной игрушкой, а любит
деятельной любовью.

Никогда не выйдет заменить хорошего отца таким же. —
Василий Сухомлинский.

2. Папа защитник
Идеальный отец для ребенка дошкольного возраста – это сильный

отце-защитник. Именно таким хотят видеть и видят для себя маленькие
мальчики и девочки. Взрослея и набираясь опыта, у ребенка меняется
представление о своем отце. Для них важна значимость папы как
личности, как надежной опоры для семьи. Дети ждут, что папа всегда
защитит. Он готов быть в ответе за все проблемы. Примет
необходимые решения и исправит ситуацию. Папа- добрый и
справедливый. В семье, где ее опора – мужчина, мальчики вырастают
мужественными, а девочки женственными. Дети четко понимают свои
социальные роли. Когда отец занимается воспитанием ребенка, он
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может предъявлять к нему завышенные требования. Например, быть
ответственным, упорным в достижении целей.

3. Как подготовить к трудностям сына и дать чувство
защищенности дочери.

Вопросу о важности отцовского воспитания девочки, к
сожалению, не уделяется должного внимания в обществе, так как
традиционно приоритетным считается материнское воспитание дочери.

И это действительно так, однако, есть те ключевые моменты
воспитания девочки, ответственность за которые лежит на отце, и
мама, как бы она не пыталась, не сможет в них заменить папу.

Дело в том, что именно отношения с отцом коренным образом
влияют на формирование дочери как будущей женщины, на ее
дальнейшие взаимоотношения с мужчинами и выбор спутника жизни.
Все перечисленные факторы являются судьбоносными в жизни
женщины.

Рассмотрим подробнее: как отношения с отцом влияют на судьбу
дочери.

Начнем с того, что отец – первый и самый значимый образец
мужчины в жизни его дочери. Ответственность колоссальная. Если бы
все отцы ее осознавали…

Отцовский образ и взаимоотношения «отец-дочь» задают в детстве
много программ и установок на общение уже взрослой женщины с
противоположным полом. Хорошо, если установки и программы
верные и полезные. А если нет?

В жизни повзрослевшей дочери могут возникнуть проблемы
различного характера. Попробуем разобраться.

Предположим идеальный вариант: полная семья, родители вместе
принимают участие в воспитании дочери, отношения в семье
гармоничные, папа — мудрый и любящий.

Конечно, бывает трудно понять отцовскую любовь, она отличается
от материнской. Но даже сдержанная, не очень эмоционально
окрашенная любовь отца ощущается, воспринимается и впитывается
дочкой. Дочь для любящего отца – это принцесса, это его (и уже
поэтому) идеальное женское создание: самая красивая, самая любимая,
самая-самая… во всем и всегда, это его гордость, это свет его души.

В свою очередь, отцовская любовь дает девочке чувство
защищенности, безопасности, уверенности в себе, ценности себя;



36

развивает женственность, привлекательность, востребованность и
успешность.

Как вырастить из сына настоящего мужчину?
Из несмышлёного малыша нужно вырастить защитника,

добытчика, любящего отца и супруга. Словом, надёжного мужчину.
Такого, с которым безопасно, кто позитивно смотрит на жизнь, твёрдо
стоит на ногах и сможет обеспечить счастье близких.

4. Три шага к мужчине.
Чтобы направить воспитание мальчика в верное русло,

обеспечить его всестороннее и гармоничное развитие, стоит знать, что,
вне зависимости от времени и окружения, его взросление проходит в
три этапа:

 Стадия нежности. Длится до шестилетнего возраста. У ребёнка
любого пола в это время сохраняется очень сильная связь с матерью.
Мальчик сейчас – маменькин сынок, даже если отец участвует в
процессе его воспитания.

 Стадия пути к мужественности. Продолжается до 14 лет. Теперь
ребенок больше присматривается к отцу: что он делает, как ведёт себя
в разных ситуациях, каковы его увлечения. Сильная связь с матерью
начинает постепенно утрачиваться. На смену ей приходят интересы из
окружающей жизни.

 Стадия становления личности. Продолжается до
совершеннолетия. Здесь как никогда нужен мужской пример со
стороны. Родители отходят на задний план. Повзрослевшему сыну
сейчас требуется общение с достойным взрослым человеком.
Ровесники не в счёт, у них нет жизненного опыта.

Зная особенности развития мальчика на определенной стадии,
родители смогут выработать программу действий, подсказать, помочь,
научить, поддержать. Каждый должен сделать это для своего ребёнка.

5. Тренинг. Заповеди для родителей мальчика.
Предложить родителям составить заповеди воспитания.
 Учить мальчика самому принимать решения и брать инициативу

в свои руки. Сегодня без этих качеств не обойтись.
 Формировать в нём уважительное отношение к женщине – сын

должен научиться помогать маме.
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 Закрепить за ним определенную работу по дому, это поможет
вырастить из него ответственного мужчину.

 Не помогать в мелочах, пусть делает сам, совершает при этом
ошибки, исправляет их, тогда он станет настоящим помощником для
близких.

 Воспитывать в сыне чувство доброты, это возможно, когда он
видит любовь и ласку со стороны обоих родителей.

 Хвалить за любые достижения – это сделает ребенка сильным и
успешным.

 Отмечать поступки, в которых мальчик повёл себя по-мужски
(защитил слабого, проявил смелость и т. д.).

6.Ролик «Папа может…»  (как папы провели нод в детском
саду с детьми).

7. Памятка.
«Правильно развивается только тот ребенок, который чувствует

себя в безопасности. Его потребности в защищенности и безопасности
должны быть удовлетворены в первую очередь» Абрахам Маслоу.

ПАМЯТКА
10 советов для развития у ребенка чувства защищенности.

1. Создайте атмосферу теплоты, доверия и уважения. Сделайте
дом надежным убежищем для ребенка как с физической, так и с
эмоциональной точки зрения. Этим закладывается основа для
безопасности ребенка. Человек чувствует себя в безопасности, если
всегда знает, чего ожидать, ощущает, что ему ничто не угрожает,
доверяет окружающим и способен предвидеть последствия событий.

2. Будьте предсказуемы и последовательны для своего ребенка.
Ваш родительские действия должен соответствовать вашим обещаниям.
Когда вы взаимодействуете с ребенком предсказуемо, он учится доверять
вашему поведению. Это доверие усиливается, если вы держите свое
слово.

3. Соблюдайте установленные правила. Правила должны быть
достаточно широки, скорее это общие указания, поскольку цель
дисциплины - самодисциплина. Дети должны применять эти указания,
когда они оказываются незнакомой ситуации. Например, одним из таких
стандартных правил может стать следующее: "Мы пользуемся чужими
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вещами только с разрешения владельца". Сюда относятся и мамины
платья, и папины инструменты. Другое правило: "мы уважаем других и
их собственность". Его можно применять к братьям, сестрам, соседям и
одноклассникам.

4. Делитесь с ребенком секретами.
5. Не забывайте выражать любовь! Дети должны знать, что вы их

любите, чтобы ни случилось - даже когда они устраивают беспорядок или
шалят. Структура, которую вы создаете и то, как вы ее подкрепляете,
повышают у них чувство защищенности, снимают тревогу и нервозность
из-за страха наказания.

6. Определяйте нормы и правила в позитивной, а не в негативной
форме. Тогда ваш ребенок будет знать, что следуя нормам он делает вам
приятно, и у него будет складываться хорошее представление о
собственной личности. Запретительные нормы не столь действенны, как
обозначение желаемого поведения. Например, негативное послание "не
трогай печенье" скорее вызовет в сознании ребенка образ печенья, чем
сфокусирует его внимание на том, чего вы от него хотите. Более
продуктивное послание будет примерно таким: "Ты получищь печенье,
когда доешь завтрак". Когда ребенок понимает, чего от него ждут, и ему
ясны нормы, это развивает у него чувство контроля над событиями и
собственного достоинства.

7. Четко описывайте, каких именно поступков ожидаете от
ребенка. Дети чувствуют себя в большей безопасности, когда в их жизни
имеется структура с четкими границами и установленным распорядком и
когда они точно знают,, чего им ожидать. Знание того, какое поведение
вы считаете допустимым и недопустимым, способствует безопасности.

8. Будьте единодушны со своей половиной в отношении того,
какое поведение считается допустимым, а какое нет. Тогда этих правил
можно будет придерживаться систематически. Да и родительский
авторитет обоих только возрастет от этого.

9. Установите четкий распорядок жизни. Любая
структурированность усиливает у ребенка чувство защищенности,
помогает готовиться к школе, к выполнению домашней работы и т.п.
Когда установленному распорядку следуют ежедневно, вам не надо ни о
чем постоянно напоминать, что так возмущает детей. Он также облегчает
ребенку ежедневное выполнение одних и тех же действий и вырабатывает
у них чувство ответственности и контролирования своей жизни.

10. Обсуждайте с ребенком правила и последствия их соблюдения
и нарушения. Если вы приходите с ребенком к взаимному соглашению,
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он обычно выполняет требования с большей ответственностью, чем
тогда, когда они даются в приказном порядке. Ответственное следование
правилам должно влечь за собой позитивные последствия. Другими
словами, помните о силе поощрения!

8.Заключение.
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ЗАСЕДАНИЕ №5 Папа – баланс работа – дом.

План:
1.Приветствие – разминка.
2. 4 шага к идеальному балансу между семьей и работой.
3. Практическое упражнение.
4.Советы: как научиться отключаться от работы, чтобы

перезагружать свои мысли, а вместе с ними и свою жизнь.
Самокоучинг.
5.Как черпать энергию в семейных отношениях.
6.Домашнее задание «Что важнее для вас работа или семья?».
7. Заключение. Рефлексия.
8. Следующая встреча.

Ход:

1.Приветствие – разминка.

Мы управляем областями жизни как жонглер — фокусировка идет
в один момент только на одном шарике, который находится в воздухе.
Но если шарик «Работа» резиновый — когда его упустишь, он
подпрыгнет снова, то шарик «Семья» — хрустальный. Раз упустишь —
и можно либо поднять надколотый шарик, либо собрать осколки.

Иногда бывает очень сложно найти идеальный баланс между
работой, домом и социальной жизнью.

Невозможно найти границы между семьей и работой уделяя
больше внимания семье, начинает страдать работа, и наоборот в
результате ничего не успеваешь ни там, ни там. Балан́с (фр. balance,
буквально — весы, от лат. bilanx — имеющий две весовые чаши).

2.  4 шага к идеальному балансу между семьей и работой.

Когда на работе все хорошо и нормально функционирует, важно
вернуть  гармонию в баланс работы и дома. Найти середину, сохранив
КПД предприятия и гармонию в семье. Предлагаем 5 шагов реализации
этой задачи на практике.

1). Пространство, свободное от работы.
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Выберите место и время, которые полностью принадлежат вашей
семье. Многие предприниматели работают дома. Выделяют одну из
комнат под офис. В этом случае, свободным от работы пространством
для бизнесмена становятся остальные помещения квартиры. Создайте
убежище, в котором работа не будет вас беспокоить. В нем останетесь
только вы и ваша семья.

Что запрещено делать в пространстве, свободном от работы:

 проверять деловую почту;
 читать, править, просматривать счета и бумаги;
 отвечать на деловые звонки;
 выполнять другую офисную работу.
От обратного, место работы станет для вас свободным от бытовых

и иных домашних проблем. Все внутрисемейные вопросы решаются
вне работы.

2). Ставьте цели и составляйте план их реализации.

Организуйте рабочий процесс. Распишите по времени задачи
будущих периодов. Научитесь верно расставлять приоритеты между
делами, требующими внимания незамедлительно и прочими
вопросами.

Как распределить задачи по степени важности:

 возьмите чистый лист бумаги;
 разделите его на два столбца;
 в первый выпишите дела, которых нужно сделать обязательно;
 во второй – то, что хотелось бы реализовать в ближайшем

будущем.
Содержимое последнего столбца сразу отходит на третий план.

Теперь повторите процедуру с тем, что вписали в первый. Так вы
установите очередность между срочными и второстепенными
задачами.

3). Не отказывайтесь от дополнительной мотивации.

Поддержка родных и близких неоценима. Их понимание и
готовность жертвовать временем ради общего дела определяют
успешность и рост на работе. По данным исследований, 73% проблем в
семье возникают из недостатка информированности. Баланс между
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работой и домом перемещает стрелку весов в ту или иную стороны в
зависимости от обстоятельств:

 этапов роста;
 сезонности;
 непредвиденных задач;
 прочего, связанного с делами.
Не бойтесь поговорить с родными о том, что делам нужно

время:

 подробно опишите вопросы, требующие решения;
 поделитесь планами и соображениями;
 говорите о том, что уже достигнуто;
 опишите реальные перспективы.
Ваши домочадцы вас обязательно поймут и поддержат.

Рекомендуем не акцентировать внимания на возможных неудачах.
Негативная информация принесет дискомфорт в пространство,
свободное от работы. Разговоры о работе желательно проводить вне
дома. Идеально подойдет уютное кафе.

4). Уделяйте внимание здоровью.

Составляя план действий и распорядок дня, помните о
поддержании здоровья. От последнего зависят ваше настроение и
мозговая активность. Переутомление и голод негативно сказываются
на работе и семье, вашем настроении, возможности верно оценить
ситуацию и смотреть на предстоящие задачи объективно.

Выделите время на отдых, прием пищи, сон. Позвольте себе
ходить в тренажерный зал или совершать регулярные пробежки в
парке. Ваши старания окупятся. Поспособствуют нахождению
идеального баланса между работой и семьей. Возможности ставить
перед собой новые цели и находить верные пути для их достижения.

Планируйте выходные. Как вы их планируете? У многих людей
они проходят как придется. А жаль — вокруг столько интересного. Как
пример могу предложить вариант планирования выходных: в первые
выходные можно пойти на природу, во вторые выходные можно пойти
в кино, в третьи поехать в какой-либо город либо место, где еще не
были, в четвертые посетить культурное мероприятие, в пятые устроить
спортивный день на велосипедах или роликах, в шестые выходные
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тупо проваляться на диване.Мы управляем областями жизни как
жонглер — фокусировка идет в один момент только на одном шарике,
который находится в воздухе. Но если шарик «Работа» резиновый —
когда его упустишь, он подпрыгнет снова, то шарик «Семья» —
хрустальный. Раз упустишь — и можно либо поднять надколотый
шарик, либо собрать осколки.

3.Практическое упражнение.

1).Представьте себе такую ситуацию:

Вы гуляете с ребенком, и вам звонят с работы, необходимо срочно
приехать и доделать какую-то срочную работу. Что вы предпочтете,
отдать ребенка маме или бабушке и мчаться на работу или найдете
другой выход? (позвонить другу, товарищу, попросить вас выручить;
перенести эту работу на другое удобное время).

2). Другая ситуация:

Звонят из детского сада, заболел ребенок, высокая температура. До
мамы не дозвонились (возможно сел аккумулятор на телефоне), что вы
сделаете?

(будете дозваниваться до жены, нервничать; позвоните бабушке и
перепоручите ей забрать больного ребенка или сами найдете
возможность прийти за ним).

Задать вопрос: Как отключиться от работы?

4.Советы: как научиться отключаться от работы, чтобы
перезагружать свои мысли, а вместе с ними и свою жизнь.

1). Заведите себе хобби
Вспомните, чем вы всегда мечтали заняться и превратите это в

свое хобби. Всегда хотели заниматься музыкой? Купите себе самый
простой инструмент и попробуйте освоить азы. Любите рисовать? Что
вам мешает прямо сегодня купить альбом и краски? В интернете вы
найдете множество обучающих видео, которые помогут освоить на
базовом уровне практически любое занятие – от графического дизайна
до столярного дела. Отбросьте страхи, которые, возможно, мешали вам
начать раньше, ведь это ваше личное хобби и процесс будет гораздо
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важнее результата. Главное, помните, первый шаг в этом направлении
можете сделать только вы сами.

2). 10 минут релаксации – обязательны
Придя домой, сделайте себе чай или кофе, сядьте в спокойной

обстановке и постарайтесь просто отдохнуть на протяжении 10 минут.
Заставьте себя не думать о работе. Включите приятную музыку и
погрузитесь в нее. Если вам удастся отвлечься на 10 минут, вы сможете
отключится от мыслей о работе на весь оставшийся вечер.

3). Откажитесь от разговоров о работе
Заведите себе правило оставлять все разговоры о работе в офисе.

Желание поделиться тем, что вас волнует с близкими – вполне
естественно. Однако тем самым вы заражаете их своим стрессом и
напряжением. Кроме того, такие разговоры утомляют вас и не дают
отвлечься.

4). Продумывайте график дел после работы
Продумайте заранее, чем вы можете заняться после работы, чтобы

разбавить свои будни и увлечь себя. Это может быть спортзал или
кулинарные курсы, занятия английским или курс лекций об искусстве –
подойдет все, что будет вам по-настоящему интересным. Как и в
случае с хобби, не забывайте – то, как вы будете проводить свои дни, в
большинстве случаев зависит только от вас.

5). Не начинайте решать свои про проблемы сразу после
возвращения домой

Откажитесь от привычки решать домашние проблемы со своими
близкими сразу после возвращения домой. В напряженном состоянии
вам вряд ли удастся это сделать. Дайте себе и им немного времени,
чтобы «остыть» после работы и настроиться на более спокойный лад.

6). Составьте список фильмов, которые вы хотели бы
посмотреть

Когда вы напряжены или устали после работы, у вас вряд ли будет
желание искать хороший фильм. Зато будет очень удобно, если список
таких фильмов будет у вас под рукой. Позаботьтесь об этом заранее.
Список  станет хорошим помощником для снятия стресса практически
в любой ситуации.
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7). Не забывайте о чтении
Чтение – отличный способ отвлечься. Это намного эффективнее,

чем бездумный серфинг по интернету или пролистывание ленты в
соцсетях. Ваше воображение поможет вам унестись далеко от офиса и
хотя бы на время оставить рабочие проблемы.

Самокоучинг.(распечатать как анкету и дать домой).
Максимально развернуто ответьте на вопросы и проанализируйте

то, что получите. Думаю, позитивных моментов будет намного больше,
чем негатива.

Моя работа
Какие плюсы от того, что работаю здесь?
Что дает мне моя работа?
Какие свои потребности и мотивы я реализовываю на этом

рабочем месте?
Какие профессиональные компетенции развиваю, работая здесь?
Что мне не нравится или не подходит?
Как это можно изменить?
Какие из имеющихся у меня ресурсов помогут изменить

ситуацию?
Какой я вижу идеальное рабочее место?
Чего не хватает сегодняшней моей работе, чтобы максимально

приблизиться к идеальной для меня?
Как я могу это изменить?
Что позитивного приносит мне моя работа?
Как усилить позитивный эффект от своей деятельности?

Если количество негатива все-таки преобладает, поменяйте
работу. Но не заставляйте себя изо дня в день заниматься тем, что не
нравится. Здесь уже никакие методы перезагрузки не помогут, только
кардинальные шаги.

И напоследок еще один коучинговый вопрос: “Если бы вы могли
придумать себе метод перезагрузки, что бы это было?”

5.Как черпать энергию в семейных отношениях.
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Нам никто не сказал…
Нас никто не учил, что энергетика двух людей, сделавших выбор

открыться и сблизиться друг с другом, сделавших выбор объединить
свои жизни — объединяется.

Наша с партнером энергетика — общая! Но мы не умеем ею
пользоваться!

Когда встречается два человека, начинается процесс взаимного
погружения, выливающийся в три одновременных процесса (идущих с
разной силой для разных пар по разным вопросам):

1. Бодание обоих и отстаивание своих эгоистических
интересов;

2. Уступание одного партнера и постепенное поглощение его
жизни другим;

3. Стремление уступить обоих, и постепенная стагнация,
выбор торможения взаимного развития

Важно понять одну вещь: энергетика семьи — общая!
Нет большого смысла жертвовать собой ради другого, ведь это

снижает энергию семьи, и мы делаем хуже партнеру. Мы перестаем
расти, и начинаем забирать энергию по закону сообщающихся сосудов.
Тем самым — вредим и себе, и другому. Сколько раз вы слышали
такую фразу: «Я все ему отдала, а он меня бросил?!» Нормально он
бросил, устал тащить за собой энергетического вампира, считающего
себя донором.

В отношениях важен принцип личного богатства: нельзя помочь
бедным, если сам беден.

Но ведь эгоизм — разрушает семью? Нет, если мы из эгоизма
начинаем воспринимать себя — как семью, и семью — как себя. «Я —
это ты, ты — это я», знакомое упражнение раскрывается нам еще в
одном свете.

Заботясь о семье, мы осторожничаем со своими индивидуальными
проявлениями. Но, на самом деле, не из-за заботы о другом человеке.
Просто мы чувствуем, что между нами есть что-то общее, какое-то
общее поле, связь, ценное само по себе. И чувствуем, что одни
действия идут ему на пользу, а другие его ослабляют. Вот и мечемся,
выбирая на каждый момент: сейчас надо усилить или оно достаточно
крепкое, и поход «налево» (в любых смыслах) его не разрушит.
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Рискуйте — ради семьи!

Выбирая развитие — осознавайте, что развиваться будете вы оба,
и кто-то может инерционно отставать в этом процессе. Это нормально.
Если хотите идти быстро — идите один, но вдвоем вы дойдете дальше!
Ведь есть процессы, в которых отстаете вы, а энергетически партнер
работает за двоих.

Поэтому развиваясь — преодолевайте лень за двоих. Рискуйте!
Вкладывайтесь в два раза интенсивнее в каждое дело, и вдруг начнете
видеть рядом отражение.

6.Домашнее задание «Что важнее для вас работа или семья?».

7. Заключение. Рефлексия. Подвести итог выше сказанному.

Самокоучинг (анкета).

Моя работа.

Максимально развернуто ответьте на вопросы и проанализируйте
то, что получите. Думаю, позитивных моментов будет намного больше,
чем негатива.

Какие плюсы от того, что работаю здесь?
Что делает мне моя работа?
Какие свои потребности и мотивы я реализовываю на этом

рабочем месте?
Какие профессиональные компетенции развиваю, работая здесь?
Что мне не нравится или не подходит?
Как это можно изменить?
Какие из имеющихся у меня ресурсов помогут изменить

ситуацию?
Каким я вижу идеальное рабочее место?
Чего не хватает сегодня моей работе, чтобы максимально

приблизиться для меня?
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Как я могу это изменить?
Что позитивного приносит мне моя работа?
Как усилить позитивный эффект от своей деятельности?

Если количество негатива все-таки преобладает, поменяйте
работу. Но не заставляйте себя изо дня в день заниматься тем, что не
нравится. Здесь уже никакие методы перезагрузки не помогут, только
кардинальные шаги.
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ЗАСЕДАНИЕ №6 Отец – человек.

План:
1. Приветствие.
2. Отец-человек.
3. Видеоролик – интервью «Папино хобби».
4. 16 советов отцу.
5. План достижения равновесия.
6. Рефлексия – беседа «Чем полезен был для вас этот клуб?»
7. Заключительная часть

Ход:

1. Приветствие.
Иногда, чтобы стать еще ближе к своей семье, из нее необходимо

периодически… сбегать. Домашний труд, пусть самый приятный в мире
– остается трудом. Любому работнику требуется отдых. Но отдых от
собственной семьи? От родных и любимых, от детей? Звучит
кощунственно! Но именно в этом маленьком отдыхе кроется серьезный
секрет семейного счастья и долголетия. Ведь чтобы отдавать энергию, ее
нужно где-то брать.

2. Отец-человек.
Отцовство — это высший уровень развития личности мужчины.

Отцовство в мире людей — это не проявление автоматически
действующих инстинктов, а  результат развития человеческой личности.

Только тогда человек сможет стать отцом, когда он имеет зрелое
сознание и самосознание. Статусы отца очень высоки, поэтому их
достижение требует большого внутреннего, духовного труда.

Многим современным мужчинам приобретение отцовских чувств
дается очень тяжело. Они много работают, поздно возвращаются домой,
они все время заняты другими важными делами. Отцы практически не
видят своих детей, и потому отцовские чувства у них формируются с
большим опозданием.

Мужчины, которые любят своих жен, которые достаточно
образованы и развиты в культурном отношении, достаточно обеспечены
и не имеют вредных привычек. Эти мужчины, сознательно стремящиеся к
приобретению отцовства, читают книги.

Мужчине достаточно легко найти место для проявления своего
отцовства. Сама бытовая и хозяйственная жизнь предполагает
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определенный мужской вклад. И если мужчина это понимает, помогает
своей жене, берет на себя какие-то сложные задачи, которые требуют
физической силы или решительности, ему очень легко вести за собой
ребенка, который, подражая отцу, усвоит мужественное поведение.

Однако когда отец вырван из семьи своей профессиональной
деятельностью, когда он возвращается домой поздно вечером, его
возможности снижаются, становятся ограниченными. И даже когда
наступают выходные дни, многие мужчины не испытывают никакого
желания пойти погулять, покататься, побегать, поиграть вместе с
ребенком.

Не может сын стать творческой личностью, если ему неоткуда
почерпнуть опыт творчества. Значит, состоявшийся мужчина должен,
прежде всего, состояться как личность. Он должен жить непраздной,
содержательной, творческой жизнью, должен иметь серьезное духовно-
нравственное начало, четкий вектор жизни, определенные стремления,
созидательную направленность. И когда в личности мужчины такие
качества присутствуют, дети, подражая отцу, очень быстро все это
приобретают.

Мужчина, конечно же, должен быть строгим. Но строгость — это не
жестокость, не агрессия. Однако многие советуют: «Надо, чтобы он тебя
боялся». И женщины тоже, считают, что если ребенок боится отца — это
хорошо. А он боится, потому что отец безудержен в своем гневе: кричит,
распускает руки, топает ногами, гоняется с ремнем по комнате… На
самом деле такой отец не воспитывает личность, а разрушает ее.

А настоящий отец — это созидатель. Он развивается сам и ведет за
собой ребенка. Основной принцип педагогики — это воспитание личным
примером. Чтобы воспитывать других, ты должен сам жить честной,
открытой и праведной жизнью.

Мужчину воспитывает деятельность
— Какие качества являются подлинно мужскими?
Такие мужские качества как сила, ответственность, чувство долга,

твердость и надежность, все то, что женщины, как правило, называют
«каменной стеной». А мужчины о таком говорят: «Вот с этим я бы пошел
в разведку».

Изначально ребенку эти качества не присущи. Если мы посмотрим
на взрослого мужчину, который обладает этими качествами, то надо
узнать историю его жизни, чтобы понять, как он эти качества у себя
выработал. Понятно, что воспитание мальчиков и девочек — разное.
Чтобы воспитать настоящего «мужественного мужчину», обязательно
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нужен другой мужчина, который поведет мальчика по жизни, который
что-то ему передаст как учитель, что-то покажет и подскажет. Даже такие
элементарные вещи: разжечь костер одной спичкой, не плакать, когда
разбил коленку или нос, когда кровь течет. Это реакция мужчины. У
женщины совершенно другие реакции.

Самое главное в деле воспитания мужчины — преемственность.
Обязательно надо делать жизнь с кого-то. Невозможно вырасти
мужественным человеком, если у тебя нет образца. Поэтому очень остро
встает вопрос о том, чтобы был отец. Если нет отца, чтобы был, может
быть, дедушка — хороший, надежный дедушка.

Но каждому мужчине стоит подумать о том, что возможность стать
отцом позволит ему в полной мере реализовать не только мужской, но и
личностный потенциал. Мужчина непосредственно дает жизнь новому
человеку и получает уникальную возможность заботиться о нем, любить
его, передавать ему свой жизненный опыт. Именно в отцовстве мужчина
удовлетворяет многие свои жизненно важные потребности. Став отцом
мужчина получает возможность творчески преобразовать себя и
окружающую действительность.

3.Видеоролик – интервью «Папино хобби».

4.16 советов отцу.
Каждому человеку в жизни необходимо время для трёх вещей —

работы, семьи и увлечений. К сожалению, уделять внимание этим сферам
одновременно не представляется возможным, особенно если ты
являешься отцом семейства. Но достичь баланса между ними реально. В
этом вам помогут наши советы.

Семейному мужчине знакомо это состояние: убиваешься на работе,
но близкие обижаются из-за недостатка внимания, стараешься проводить
больше времени с семьёй, но забываешь о собственных интересах. Мы
уверяем, можно добиться того, чтобы работа, семья и увлечения занимали
своё место в жизни и приносили удовольствие.

Проводите больше времени с семьёй
1. Садитесь вместе за стол хотя бы раз в день.
Постарайтесь, чтобы исключения были редкими. Не можете

поужинать вместе? Сделайте всё возможное, чтобы выпить кефир перед
сном за одним столом. Благодаря семейным обедам у детей пополняется
словарный запас и развивается эмоциональная устойчивость.

2. Устраивайте семейный вечер раз в неделю.



52

Заведите ритуал — один вечер в неделю посвящайте семейным
занятиям. Играйте допоздна в настольные игры или смотрите фильмы.
Вечер, начавшийся с развлечений, может перейти в разговор по душам,
создающий доверительные отношения в семье.

3. Готовьте завтрак в выходные с детьми.
Приготовление еды всегда объединяет. И пусть ваши дети

возненавидят омлеты, потому что только их вы и умеете готовить, но
будут с нетерпением ждать следующего выходного, чтобы повеселиться и
рассказать все новости за неделю.

4. Раз в неделю проводите время отдельно с каждым ребёнком.
Для каждого из детей выделите хотя бы полчаса, которые вы

проведёте только вдвоём. Не столь принципиально, чем вы будете
заниматься. Это может быть и обычная прогулка. Время, проведённое с
папой, много значит для ребёнка.

5. Всегда говорите «да».
Положительно реагируйте на идеи ребёнка. Вы можете также

ответить: «Да, обсудим это», «Да, я понимаю, как это важно для тебя».
Если ответ вы будете начинать со слова «нет», ребёнок почувствует, что
все его желания отвергаются.

6. Проводите время вдвоём с женой.
Вы же не только родители, но также друзья и партнёры. Устраивайте

себе регулярные свидания наедине.
7. Будьте главным фанатом своей семьи.
От вас ждут поддержки и одобрения. Восторгайтесь близкими,

заслужили они того или нет. Говорите комплименты жене и детям.
Сделайте всё возможное, чтобы они чувствовали, как сильно вы их
любите.

Не посвящайте работе всё свободное время
8. Оставьте рабочие задачи в офисе.
Придя домой, не висите на телефоне, обсуждая с коллегами дела.

Если вам приходится трудиться из дома, не делайте это в семейное время.
9. Работайте эффективно.
Управляйте временем, чтобы успеть сделать все дела во время

рабочего дня и не задерживаться в офисе. Из-за неумения организовать
себя вам придётся жертвовать семейными и личными часами.

10. Исключите неважные вещи.
Если вы не на работе, не с семьёй и не занимаетесь тем, что вас

вдохновляет, тогда чем вы занимаетесь?
11. Не жертвуйте всем ради работы.
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Порой это необходимо, но не нужно постоянно бросать всё, чтобы
решить рабочие проблемы.

Когда вы не спите, плохо питаетесь, не занимаетесь спортом и
постоянно живёте в состоянии стресса, вы перегораете. Вы принимаете
плохие решения, страдает ваша компания. Любите близких. Неудача на
работе не станет провалом в жизни, в отличие от неудачи в отношениях.

Эв Уильямс, создатель Twitter
Помните о хобби
12. Запланируйте время для увлечений.
Ваши увлечения — жизненная энергия, которая помогает вам

работать и быть главой семьи. Запланируйте достаточно времени в день,
неделю или месяц, чтобы посвятить его только своим радостям. Это
необходимо и вашим близким, потому что им нужен жизнерадостный
отец.

13. Найдите себе убежище.
Гараж, задний двор, уголок в спальне или кресло в зале — должно

быть где-то только ваше пространство, наполненное вещами и
атмосферой, которые помогают вам расслабиться. Крохотное место силы,
в котором вы можете сбросить груз проблем и эмоций.

14. Спите достаточно.
Истощив себя недостатком сна, вы не сможете продуктивно

работать, общаться с близкими, заниматься своими увлечениями.
15. Встречайтесь с друзьями.
Проводя время с друзьями, вы отдыхаете и развиваетесь. Каждому

нужен более широкий круг общения, нежели семья и дети.
16. Умейте справляться со своими пороками.
Ваши недостатки могут приносить вам удовольствие и быть частью

ваших увлечений. Но если они мешают семье и работе, то от такого
времяпрепровождения лучше избавиться.

5. План достижения равновесия.
Оцените по десятибалльной шкале, насколько вы удовлетворены

тремя главными составляющими своей жизни:
1. Насколько вы довольны временем, проведённым на

работе?
2. Насколько вы довольны временем, проведённым с

семьёй?
3. Насколько вы довольны временем, которое вы тратите

на увлечения?
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Запишите три цифры на листе бумаги. Готово? Теперь для тех
пунктов, в которых вы поставили 8 баллов и ниже, напишите ответ на
вопрос: «Что я могу сделать, чтобы это устраивало меня на 10 баллов?».

Да, мы уже написали, что именно вы можете сделать. Но если вы
запишете ещё раз советы лично для себя, то получите готовый план
действий, которого нужно начать придерживаться прямо сегодня.

6. Рефлексия – беседа «Чем полезен был для вас этот клуб?»
7.  Заключительная часть
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Приложение №1

Анкета для пап

1. В чем, по-вашему, заключаются функции отца в семье?

2. Сколько времени Вы проводите со своим ребенком? Чем занимаетесь с ним
в свободное время?

3. Просит ли Вас ребенок поиграть с ним, почитать, рассказать о чем-либо? Как
поступаете, когда не можете выполнить его просьбу?

4. Ругаете ли Вы ребенка при посторонних, друзьях?

5. Курите ли Вы в комнате, где находится ребенок?

6. Какие у Вас трудности в общении с детьми?

7. Доброта или строгость являются вашими помощниками в воспитании?

8. Есть ли у Вас общие интересы и любимые занятия с ребенком?

9. Кто будит сына (дочь) по утрам, контролирует сборы в школу?

10. Вы любите проводить отпуск с детьми или без них?
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Приложение №2

Анкета для детей

1. Ты любишь своего папу? За что?

2. Кто с тобой больше занимается в свободное время, папа или мама? Чем занимаетесь
в свободное время с папой? Чем папа занят вечерами?

3. Если бы ты был папой, в чем бы ты помог маме дома?

4. Если вы с папой идете вместе, о чем беседуете? Какие папа задает вопросы, о чем
ты его спрашиваешь?

5. Кем работает папа? Чем занят на работе?

6. Приходилось ли тебе слышать бранные слова?

7. Какой твой папа: добрый или строгий?
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Приложение №3

АНКЕТА ДЛЯ ПАП

Уважаемые папы!

Предлагаем подумать над следующими вопросами:

1. Как ваш ребёнок общается со сверстниками и взрослыми? Вежлив ли
он?

2. Как ведёт себя в общественных местах (проявляет ли сдержанность,

уступает место старшим, не вмешивается в разговор старших, не
перебивает ли их при разговоре и т. д.)?

3. Не бывает ли случаев, когда его поведение вызывает осуждение у
окружающих? Как вы на это реагируете?

4. Считаете ли вы, что ваш личный пример влияет на воспитание
ребёнка?

5. Как вы поступаете, если ваш ребёнок грубит, упрямится, не слушаете
(объясняете ребёнку плохие стороны его поведения, не обращаете
никакого внимания, наказываете и как?)?

6. Часто дети по-разному относятся к членам семьи. Кого ваш ребёнок
больше слушается? Почему?
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